
 

 
 

 

Il Direttore Generale 
 

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 ed in particolare l’art. 6, in base al quale le Università sono dotate di 

autonomia regolamentare; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 concernente le nuove norme sull’accesso ai documenti amministrativi 

e successive modificazioni; 

VISTI il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, e successive integrazioni e modificazioni, e il D.lgs. 18 maggio 2018 

n. 51, in attuazione della direttiva (UE) 2016/680 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 

relativa alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali; 

VISTO la Legge del 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare l’art. 22 che prevede, nell’ambito delle 

disponibilità di bilancio, il conferimento di assegni per la collaborazione ad attività di ricerca e in particolare il 

comma 4, che dispone che i soggetti di cui al comma 1 del medesimo articolo disciplinano con apposito 

Regolamento il conferimento degli assegni di ricerca; 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari 

in materia di documentazione amministrativa; 

VISTO il Decreto ministeriale n. 102 del 09.03.2011 con il quale il MIUR ha rideterminato l’importo degli 

assegni di ricerca, in base alle disposizioni di cui all’art.22 della L.240 del 30.12.2010; 

VISTO lo Statuto d’Ateneo emanato con D.R n. 480/12 del 08.06.2012 e successive modifiche disposte da 

ultimo con D.R. n. 185/19 del 11.03.2019; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca emanato con D.R. n. 357/11 del 27.04.2011 e 

successive modifiche disposte da ultimo con D.R. n. 293/21 del 04.05.2021  

VISTA l’iniziativa ‘SeedTalent’ @ UNITUS Grants avviata dall’Ateneo per la valorizzazione e l’attrazione di 

giovani ricercatori di talento con la quale si conferma l’impegno dell’Ateneo nel promuovere la ricerca d'impatto, 

rafforzare la sua attrattiva per i ricercatori di talento e rinnovare il suo sostegno per coloro che sono interessati 

a presentare domanda per le borse di ricerca "Starting Grants" erogate del Consiglio europeo della ricerca 

(CER) o Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA) “Postdoctoral Fellowships”, entrambi nell'ambito del pilastro 

"Excellent Science" di Horizon Europe con l'Università della Tuscia come istituto ospitante; 

VISTO il bando “SeedTalent” indetto con D.D.G. n. 513/2021, prot. n. 12891 del 04/08/2021, pubblicato sul 

sito di Ateneo per l’attribuzione di complessivi n. 8 assegni di ricerca per le tipologie di seguito specificate: 

Tipologia A – N. 6 Assegni di ricerca sui seguenti settori ERC: SH, PE e LS e Tipologia B – N. 2 Assegni di 

ricerca sui seguenti settori ERC: PE e LS relativi alle tematiche di cui all’art. 1 del bando; 

VISTO il D.D.G. n. 578/2021, prot. n. 15837 del 05/10/2021 con il quale il termine per la presentazione delle 

domande alla selezione in oggetto è stato prorogato al 19/10/2021; 

VISTO il D.D.G. 688/2021 prot. n.19373 del 17/11/2021 con il quale è stata nominata la Commissione 

giudicatrice della selezione pubblica per l’attribuzione di complessivi n. 8 assegni di ricerca; 

VISTI gli atti della commissione e constatatane la regolarità; 

 

DECRETA 

Art. 1 

Sono approvate la seguenti graduatorie di merito della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 

l’attribuzione  di complessivi n. 8 assegni di ricerca per le tipologie di seguito specificate:  

- Tipologia A – N. 6 Assegni di ricerca sui seguenti settori ERC: SH, PE e LS; 

- Tipologia B – N. 2 Assegni di ricerca sui seguenti settori ERC: PE e LS; 

relativi alle tematiche di cui all’art. 1 del bando “SeedTalent” indetto con D.D.G. n. 513/2021 del 04/08/2021. 

 

 

 

 

http://www.unitus.it/public/platforms/1/cke_contents/63/DR%20Statuto%202019.pdf




 

 
 

 

Tipologia A 

Graduatoria di merito  

 

N. Cognome Nome Tipologia Settore 
Punteggio 

complessivo 
dei titoli 

Punteggio 
colloquio 

Totale 

1 MESSINA SIMONE A LS 55 38 93 

2 DELLA CASA ALESSANDRO A SH 55,5 36 91,5 

3 COLEINE CLAUDIA A LS 48 38 86 

4 RAPETTI VALENTINA A SH 46 40 86 

5 MAY KAI SUAN TIAL A PE 45,5 33 78,5 

6 VISONÀ LUCIA A SH 37 40 77 

7 QURESHI HUMA A LS 40 36 76 

8 SARACENI PAOLO ROBERTO A LS 41,5 34 75,5 

9 CAPECCHI ELENA A LS 44 28 72 

10 MAJID NIAZKAR A PE 40,75 31 71,75 

11 PACCOSI ELENA A LS 35,5 33 68,5 

12 CHINNANNAN KARTHIK A LS 41,25 26 67,25 

13 SHKRELI INIS A SH 31,25 30 61,25 

14 CALVIGIONI SIMONE A SH 30 20 50 

 

 
 

Tipologia B 

 

Posizione 1 – Settore ERC: PE 

 
Nessuna domanda. 
  
Posizione 2 – Settore ERC: LS 

Graduatoria di merito 

     

Cognome Nome Tipologia Settore 
Punteggio 

complessivo 
dei titoli 

Punteggio 
colloquio 

Totale 

MESSINA SIMONE B LS 55 38 93 

QURESHI HUMA B LS 40 36 76 
 

 
Le suddette graduatorie rimangono efficaci per 12 mesi successivi dalla data di approvazione degli atti nel 
caso  l’Università ravvisi la necessità di attivare ulteriori assegni di ricerca nell’ambito del programma 
“SeedTalent” e nei limiti delle disponibilità di bilancio. 

 
 
 

Art. 2 
 
I seguenti candidati sono dichiarati vincitori della selezione pubblica per l’attribuzione di complessivi n. 8 
assegni di ricerca indetta con D.D.G. n. 513/2021 del 04.08.2021. 
 



 

 
 

 

Tipologia A 
   

N. Cognome Nome Settore 

1 MESSINA SIMONE LS 

2 DELLA CASA ALESSANDRO SH 

3 COLEINE CLAUDIA LS 

4 RAPETTI VALENTINA SH 

5 MAY KAI SUAN TIAL PE 

6 VISONÀ LUCIA SH 

 
 
 
Tipologia B 
 
Posizione 1 
Nessun vincitore. 
 
 
Posizione 2 
 

N. Cognome Nome Settore Totale 

1 MESSINA SIMONE LS 93 

 
 
 
 
 
         Avv. Alessandra Moscatelli 
               Direttore Generale  
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