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Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2020

Tipo Istituzione : UNIVERSITA' Confratto : UNIVERSITA

Istituzione : 9169 - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VITERBO
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T1 |T1a|Tib| Tic | Tic | Tid [ T1e | TIf [T1g | Tis | T2 |T2a| T3 | T4 | TS5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10|T-1|T12 | T13 [ T14 | T15| S1 |S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.
Tenute X Yol B |- |3 | X 0% ] X | XX |% | X %X X ] X X | X
Dichiarate A XXX XX X|X]|X]|X]|X]|X2]|X]|X]|X]|X]| X% | X
Inviate X X X | XA | X | X | X | X | X|X|X]|ALA | X | X]|X]|X]| X x| X

Risultano inviati i dati dell'appendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 28/09/2021
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 09/09/2021




Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 5Q3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 S5Q8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

IN1 IN2  IN3 | IN4 | INS5 | IN6 | IN7 | IN8 | INS | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO GP NO NO NO NO NO GP NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";

Pag. 1 - UNIVERSITA' - UNIVERSITA - 9169 - 1 - DATA: 29/8/2021 - ORA: 2:53




Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiorramento dei valori calzolati: 29/0%2021 01:389:18GH
aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a lempo indelerminsio sl 31.12 (Tab. 1)

Mumnro Mensilita (12 (Tob. 12)

Spese per retribuzion| lorse (Tab, 12+13)

o cul arrelrati annl precedenti (Tab. 12+13)

08 2019 2020 2018 2019 2020 2018 20149 2020 e 019 2020
PROFESSORI 20 05 208 201,58 202 45 204,97 13.832611 14.420.810 14.113.785 57764 14.873 1.820
RICERCATORI 53 48 46 54,75 51,99 47,66 2437674 2 351,749 2222351 1.A56 B05S 1]
DIRETTORI GEMERALI c 1 1 0.9z o.a7 Q.88 1arr #3116 1150927 a L] a0
DIRIGENTI 04 2* FASCLA 1 1 1 1 1 1,13 B2 561 T7.880 23016 Q 0 6161
AREA Dl COLLABDRAZIONE E 8 -1 533 5,83 5 133.138 140281 119,542 5.352 0 (1]
CATEGORIA EP bl 11 10 14 1" 10,95 5aT.084 520,395 508,064 G482 141 B
CATEGORIA D ™ 65 it T0A7 68,63 65,3 ZAB2.T80 2 301420 Z2247.6815 3467 L] 1.572
CATEGORIA G 174 167 158 170,59 166,68 157,42 5107818 4 987,124 4725645 5924 16,658 4074
CATEGORIA B 38 z 0 34,52 33,33 2892 B24.434 BOT.026 &00.793 1°.778 4 665 a
Totale 552 539 625 550,28 541,81 523,63 25.839.746 25.587.511 24.046.732 1E6.093 44,328 13813
Tabella 14 14,328 805 15.166.717 15.874.342
Tolale costo annuo del lavero{Tab, 12+13+14) 30.068.551 A0.T54.228 40821064

Pag. 2 - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' - 9169 - 1 - DATA: 20/8/2021 - ORA: 2:53




Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiorramento dei valori calzolati: 29/092021 01:39:18Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valorl med] per arretrati a.p. 4i | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2018 2019 2020 018 2019 L] 2018 2018 2020 018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

PROFESSORI 201,55 202, 46 204,57 5833 BE.6TE 68,849 57,606 58,585 §5.174 10725 10,680 9875 Ly ] B 34 it 3

RICERCATORI 5475 51,69 4766 44,367 45,078 46.628 47,480 38,508 40,455 6907 6171 6171 128 120 o g 26 o

DIRETTORI GENERALI 052 0.87 0.82 121:502 114,008 141518 102,000 144,036 114,039 18,502 o 27.479 [/ 0 0 o 0 0

DIRIGENTI DI 2% 1 1 .18 52 861 77580 Ta.03E 45,050 45,050 46,978 47811 32,830 26080 0 o 5181 o Q [}
FASCIA

AREA DI 5,33 583 E 23,560 24,050 22,908 18,028 16,004 17.620 5911 G048 8,088 185 o o a8 [1] [1]

COLLABORAZIGNE

CATEGORIA EP 11,41 1t 10,95 4 508 aT298 46,380 32,646 13257 33,988 13.661 14,008 13,152 62 o [ 4 13 8

CATEGORIA D a7 GEES i 34 GaT 34 544 34,358 28,645 2BETT 28.293 6.003 6166 6.104 428 o 24 [ o 1}

CATEGORIA C 170,58 106,68 157.82 29 556 20,821 20817 24,885 25.081 75,108 4671 4740 4.808 356 100 26 [ o o

CATEGORIA B 34,52 33,33 20,92 26 434 26,758 26.767 22239 22,506 72.329 4105 4292 4.438 31 140 0 [ o 0

Totale por Istituzicne 550,28 541,81 523,63 45,256 47,144 47616 38,703 18,642 40,387 7.553 7.502 T.249 nr 15 26 2 T 1

1. Le Spase medie nrnue per cinscuna Cabegoria sono caloolale dividendio il iodale dells spese defle qualifiche npparterentd aila calogoria per e unith o rfedmente {mensditd dela wbella 12 1 12] deba stessa calegoria,
2. Le Spase medie anoue per lsSiuzions sono calcolabe come la Somma su fufie le cotegons del prodotio di ciasoun valore medio * mensifila 2 divies per il iolale deife mensilila! 12 sormimale su ke e calegodie dellistiiuzione

ez non caloolabile per rancanza o mansilid alldbulie alta calegornia
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiormamenti dei prospetti del rigpilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelle di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento dei valori caleolati: 29/02/°2021 01:39:18GH
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazone

PERSOMALE GIORNI ASSENZA MEDI ANMUI
Presenti di riferimento Feris Assenza malattia recribuits Alre assenze (meno formazione)

wie 013 nzn w0ie 2013 2020 2018 2019 2020 e 2013 2020
FROFESSORI a7 205 205 ] o a 1. 14 138 19,18 9,24 EE]
RICERCATORI 52 43 A+ L] o o 03 258 0,41 7. 865 B02
DIRETTOR GENERALI L] 1 1 o 3 o 1} a o o 3 1
DIRIGENTI DI 2* FASCIA 1 1 1 25 32 17 5 20 1] 2 o ']
AREA H COLLABORAZIONE & 5 5 o o a 0,33 34 0,2 LG 0,2 o
CATEGORIA EF i 1" 10 R aam 30 a8z 11,66 18 - 1 12 8
CATEGORIA D T 65 66 30,94 382 1561 4,13 155 1386 586 1248 1258
CATEGORIA C 173 167 160 3166 ane 2746 6B 617 [ %] 13 124 11,83
CATEGORIA B a5 32 ao .26 34,34 26,43 T A6 825 144 13,43 2006 2313
Totale porsonale a tindoterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 547 535 524 16,74 16,93 12,47 2,74 418 4,58 19,87 11,58 8,64
Modio (1]

(1) Presans di riferimanio per determinane | gg di assenga: personale presaente al 31,12 d abells 1 - personale comandataidieiacealo T naple, in 8s0RERe @ N convenzions dellamministrazsone di tnballa 3 + personaie comancalodistaceato fuor ruclo estemo o in corvenzions estema di bl 3

nge: non calcofabile per mancanza di prasenli di flenmenio
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Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 29/09/2021 01:39:18Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 @ SH) Costo del lavoro (in euro){Tab.14) Speselcosti medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui kordi 2018 2019 2020
Personale a tempa 219,36 285,03 34548 Retribuzioni, codice PO1S 2971.819 3.777.080 4.399.084 | valore medio 13.548 13.252 12.733
determinalo
LSUMALPU. 0 0 0 Retribuzioni, codice POB5 0 0 1] valore medio - =
Lavoratori Interinali 0 o 0 Retrnibuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P0G2
Con Contralli formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO1E 0 0 0 valore medio = H
lavoro
N. contratti co.co.ca (S11) 39 38 52 Oneri per co.co.co, 154 668 158.643 208.755 | valore medio rilerito ai 3.96€ 4175 4.015
{codice L108) contratd di cococo attivi
nell'anng
N, incarichi di 35 k') 63 Cineri per incarichi di 101.558 43.912 139.483 valore medio rikerito agll 2672 1.220 2.214
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi mell'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
M. contralti per prestazioni 12 D 54 Oneri per contratili resa 80.511 ] 126883 valora medio riferito agli 6.70% 2380
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi rell’anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (511}

Valore medio pro-capile della spesa non calcolabile se il persenale di riferimento/contratli & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Vool di Spesa/Costo Importo Sice Imporio Siope Importo Bilancio Mota
Tolnle T12 21150470 24057THE3 o Scosinmento di 7,581 non signelcalivo rispetio valor bancis (25,005 564) pan
akg DA%,
Talale T13 ATE6E252
Assagno THd SHR4Z
TOTALE PARZIALE 25005564 o o
LD11 - EROGBAZIONE BUONI PASTD 137636 137638 o
L108 = CONTRATTI DM COLLABORAZIONE COORDIMATA E COMNTINUATIVA 20BTES BT o Come dato o bil.di ril, 51 riporia quelio refalive alla spess sostenuta (208, T55),
anziche il cod. UT030212003 estr. 15.04. 2021 (619.07 7}, in quania
pagam npriguardana e co.oo.on. indiaduate dalle sirutture sulla base del
=g indicali per la collegata Jom.n6 di 5.0.1 @ non risulta esSenc omoganaa
cormispondenza. SI0PE ullizzab oltre il cod, U1030212003; quotas-parie
102010001, 1020101001, 1030204004, 1040206535, 7015901001,
BO10201001, 9013202001, 9019995959, 1020211699,
L1109 - INCARICH] LIBERD PROFESSIOMALYSTUMORICERCATCONSULENZA 135483 237595 1} Comu dato o bilad ril.ai dpoeta quells redalve alta spesh sostenula | 130.483),
anziche i cod. WI0SIZV000T sk 1504210 (237.695), in quania |
pagam. iporial iguardana gh incanch sdvidunl dalie straliune sulla basa de
sriri indicall per la coliegatn dom.n.7 i S.0.1 @ non risults eEserc Smogenan
corrispondanza, SIOFE utdizzat olire il cod LHOI0Z10001: quola-parie
TR T0I0ZGRE, 1030202005, 1020212003, 1030211009, 1030211999,
1030202595, 9012301004, 1020101001, 1030102012,
PO15 - RETRIBUZION! PERSOMNALE A TEMPO DETERMINATD d34a0Ey A04T5T1 Li] Draoo of biladi riferem. oi 4,390,084 cosi risullants. 4,047 571 (estraz. 150421} +
351,513 {spesa 2020 per decenll a conlralto al nefie o.e.comn banca dati
DALIA-MIUR; dal 2018,con ks nuova codifica SI0PE Univ.,non & piy presente
‘wx codl. speciico % doc.a cordr. & ulil. Sope secondo la natura del conlratio, x
B, py.oo.coUincarichi-v. FAD n.5 RGS) » 4,359,084,
POIS - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREVY. COMPLEMENTARE o L] (]
PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'/AMM.NE 5U COMP, FISSE E ACCESSORIE ESEI3I0 B6OGTIT o Drate i b ofi rilerimodi BUSCA. 330 cosi sullante: BG0S. T30 eatr 154,21}
* 252 ABH(SIOPE contaly.nel 2020 per conind,c.e.su compelsliph & Dicsmbeos
20M9)+1, 155,084 SI0PE contat,nel 2021 per contib,c. e, sulle compelslip d
Dicembre 2020)=8,508,33%, Clo in guanio, 0 base alle nucws config della
procedura Easy introdoite dal 2015, mandadl degli onani c.o. sulle compatstip.i
sono amass! | mese successyvo (fornita al iguando comunicaz.ala RGS & VT
da Serv.Tesorria),
POSH - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZED o o o
POE1 - IRAP 2404116 243021 o Diaka di bil. db rifenm.dy 2.404. 118 com risyltants: 2.433. 22 1{esir. 15,4 21}

355,937 (SI0PE contabd.nel 00 par conlnd, c.e,su compelslipl & Desmbos
2018330 BIZ(SI0OPE conlalb.rel 2021 per condibuc. e sulle compelstipdi &
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Dicembre 2020)=2.404.116.Cie in quanio, in base abe nucve config.della
procedura Easy introdobie dal 2013, mandatl degh oneni c.e. sulls compal.abpb
sono amess| | mese success so [famita al nguarde comunicaz.alla RGS di VT
da Serd Tesoreria),
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG39E sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE DIRIGENTI DI 24 PERSONALE NON Totale
FASCIA DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 0 1174578 1174578
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del 0 269560 269560
limite 2016 (#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 0 905C18 905018
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 81622 905C20 986642
7512017 (##)
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

|(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministratj_vo’f:'antabill e, ove previsto, con quanto dichiaratc nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
5i prende atto delle eventuali incongruenze segna dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'ammunistrazione.

W
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00575560560

Codice Fiscale : 80029030568

Telefono : 076173571 Fax : 0761/325785

Email : PROTOCOLLO@pec.unitus.it

Via: S5.M.IN GRADI

Numero Civico : 4

C.AP.: 01100

Citta? : VITERBO

Provincia: VT Codice Catastale : MO082

Indirizzo pagina web dell'ente : www.unitus.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sara? considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail

UBERTINI STEFANO 0761/357900 0761/325785 ruggieri@unitus. it

Referente Da Contattare

Cngncme Nome Telefono Fax EMail
MESCHINI STEFANO 0761/357965- smeschini@unitus.it
340/7081
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERD DI CONTRATTI A TITOLO ONERDSO PER ATTIVITA DI INSEGMAMENTO 0 L ALL'ART, 23, COMMI 1 E 2. LEGGE 24042010,

216

INDICARE IL NUMERD DEI CONTRATTI Ol COLLABORAZIONE CODRDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERD DEGLI INCARICHI LIBERD PROFESSIDONALE, DI STUDND, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO i COMTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER LEGGE.

54

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTEMUTE Al DIPENDEMTI HELL'AMNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL O.L. N, 111 DEL 25062008 CONVERTITO IM L. 13372008,

16613

QUANTI SOMO | IPENDENTI AL 31.12 1N ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SEMSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.7

GUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANND [TEMPD DETER., CO.CO.CO,, INCARICH! O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERN DELL'U.E. O 01 PRIVATI?

ki

INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12” CHE RISULTAVAND TITOLARI D PERMESSI PER LEGGE N. 104192,

INDICARE IL NUMERO DELLE UMITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENTI AL 31.12° CHE RISULTAVANO TITOLARI 0 PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.15172001 E 5.M,

NUMERO DI INCARICHI ATTIVI CONFERITI Al LETTORI DI SCAMBIOD Al SENSI DELL'ART. 26, COMMA 1, LEGGE 24002010,

SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO PER GLI INCARICHI ATTIVI CONFERITI Al LETTORI DI SCAMBIO Al SENSI DELL'ART. 26, COMMA 1, LEGGE 24002010,

NUMERD DI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO DI CLU ALL'ART. 23, COMMA 3 DELLA LEGGE 24072010,

i)

UNITA DI PERSONALE RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI CUI ALL'ART. 24, COMMA 3, LETTERA B] DELLA LEGGE 240/2010.

n

INDICARE IL MUMERD DI CONTRATTI STIFULATI Al SENSI DELL'ART. 24 BIS L.240/2010 - "“TECNOLOGI A TEMPD DETERMINATO"

HUMERG DI COMVENZION IN VIGORE NEL CORSO DELL"ANNO PER L'UTILIZZO DI PERSONALE PROVEMIENTE DA ALTRE AMMENISTRAZION] PUBBLICHE

SPESA SOSTENMUTA NELL'ANNG PER CONTRATTI DI INSEGHAMENTO DI CUI ALL'ART. 23, COMMA 3, DELLA LEGGE M. 24072010

UNITA DI PERSOMALE RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI CUI ALL'ART. 24, COMMA, 3, LETTERA A] DELLA LEGGE 24072010

iz

INDICARE LIMPORTO ACCANTONATO NEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ANND 2021 PER | RINHOVI CONTRATTUWALI DELL'AREA DIRIGENTI FER IL TRIENNIO CONTRATTUALE 2019-2021

IMDICARE LIMPORTO ACCANTONATO HEL BILANGCIO DI PREVISIONE PER L'ANND 2021 PER | RINMOVI CONTRATTUALI DEL PERSOMALE DEL COMPARTO PER IL TRIENNIO CONTRATTUALE 2019-201

400000

INDICARE IL NUMERD DI DIFENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZID PER EMERGENZA COVID-19
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

INDICARE IL HUMERD DEI GIORMI CONCESS! Al IPENDENTI POSTIIN ESEHZIONE DAL SERVIZIO PFER EMERGENZA COVID-18

2
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Appendice gestione dati co.co.co.

Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ? 52
Qual é stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno:
a) Tecnico 21
b) Giuridico/Amministrativo 0
c) Ricerca Y|
Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 ?? 1
Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:
a)1-3 mesi 7
b) 4 - 6 mesi 19
c) 7 - 12 mesi 21
d) oltre 12 mesi 5
| co.co.co attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato? 45
Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o pit contratti co.co.co.:
a) Laurea 44
k) Diploma superiore 1
c) Diploma inferiore 0
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)
Varrone Tito tito.varrone@avvocaturastato.it
Siviero Gianluca gianluca.sviero@mef.gov.it
Proietti Barbara barbara.preietti@miur.it

MNote e chiarimenti alla
rilevazione:
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112
u o u o u D u D
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIEND 48 19 o o 0 1] 48 19
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. 5 0 o o 0 0 5 ]
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO a2 49 0 0 ] 0 82 49
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF. 5 o 1] ] 0 ] 5 ]
RICERCATORE CONF. TEMPO PIENG 20 24 0 0 ] 0 20 24
RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO 2 o ] ] 0 0 2 ]
DIRETTORE GENERALE 0 1 0 0 0 i} i} 1
DIRIGENTE Il FASCIA 1 0 ] ] ] ] 1 ]
COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO (CEL) 1 4 o 0 0 ] 1 4
POSIZIONE ECONOMICA EPT 2 ] ] a ] ] 2 o
POSIZIONE ECONOMICA EP3 0 4 1] 0 0 0 0 4
POSIZIONE ECONOMICA EP1 1 3 0 1] 0 i} 1 3
POSIZIONE ECONOMICA D7 1 ] 0 1] a 2 1 2
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Qualifica

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

U D u D u D u [#]
POSIZIONE ECONOMICA D6 4 4 1 0 0 0 5 4
POSIZIONE ECONOMICA DS 5 i 0 0 0 0 5 &
POSIZIONE ECONOMICA D4 15 3 0 ] 0 2 15 1"
POSIZIONE ECONOMICA D3 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 12 0 0 0 1 1 13
POSIZIONE ECONOMICA Ca 10 11 0 0 0 2 10 13
POSIZIONE ECONOMICA CF 23 28 1 0 4 7 28 35
POSIZIONE ECONOMICA C6 5 5 0 0 o 0 5 5
POSIZIONE ECONOMICA C5 4 4 0 1 1] o “ 5
POSIZIONE ECONOMICA C4 & <] 1 o 1] 3 g :)
POSIZIONE ECONOMICA C3 5 20 o 1 o 4 5 25
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 ] 0 0 ] 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 3 1 ] ] 1] ] 3 1
POSIZIONE ECONOMICA BT 5 0 0 ] 0 0 5 0
POSIZIONE ECONOMICA B6 3 4 0 1 a 0 3 i
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Suz. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D u D u D U o
POSIZIONE ECONOMICA BS 3 4 0 0 0 0 3 4
POSIZIONE ECONOMICA B4 4 2 0 0 a 0 4 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 ] a ] 1] 1] 1 o
POSIZIONE ECONOMICA B2 3 ] a Q 1] 1] 3 0
TOTALE : 273 221 3 3 4 21 280 245
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T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.5.U/LP.U. Telelavoro/Smart Personale scggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -

Interinale) indicato in T- Personale indicato in | Personale indicato in

T T

U B] u D U D u [#] u 0 §] 8] u ]
PROFESSORI 115,79 81,12 0 0 1] 0 ] 1] o 2 ] 0 1] o
RICERCATORI 40,72 25,48 0 0 a 0 o 0 0 2 ] 0 1] o
CATEGORIA EP o 0 0 0 1] 0 1] 0 3 T o 0 a o
CATEGORIAD 1] Q 0 0 ] 0 ] i a0 w o 0 0 ]
CATEGORIA C o 0 0 0 1] 0 1] i 64 ™ o 0 ] 1]
CATEGORIA B ] 0 i 0 1] 0 1] a 18 1 o 0 a 0
ASSEGNISTI DI RICERCA M. 50,66 0 0 ] 0 1] i o s 0 0 0 o
TOTALE : 183,22 157,26 0 0 0 0 0 0 115 25 0 0 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita? di servizio maturata al 31712, ancha in medo non continuativo, nefl'attuale o Fino a 1 anno Da 1 a2 anni Ja 2 a 3 anni Qltre | 3 anni
in alire amministrazioni
U D u o ¥] D u D

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa 15 17 a 5 ] 0 T 3

Categoria Tempo determinato
PROFESSORI 40 32 22 14 25 23 31 27
RICERCATORI 3 4 12 7 7 4 15 11
ASSEGNISTI DI RICERCA 20 a5 11 17 4 1 1 9
TOTALE Tempo determinato: 63 Il 45 38 38 28 47 40

Pag. 22 - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' - 9169 - 1 - DATA: 20/9/2021 - ORA: 2:33




T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa

Qualifica L 0 u D u o u n] U 5] 1] D u 8]
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO 0 0 1 o 1 Li] 1 o o Li] 1] o a ]
PIEMND
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 o o o o [i] 1 0 o Li] o o o o
POSIZIONE ECONOMICA D1 o o o o o 1] 1] o 1 o 0 ] 1] o
POSIZIONE ECONOMICA C4 o 0 ] ] i} i} 1] 0 1 4] 0 0 [+] a
POSIZIONE ECONOMICA C1 o o o o a 1] 1] ] o 1 i 0 1] ]
TOTALE : o [ 1 o 1 L1} 2 a 2 1 o o 1] o
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T4 Passaqgqgi di Ruolo/Posizione Economical/Profilo

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

FROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENG

PROFESSORE DRDINARIO TEMPO FIEND

POSIEIONE ECONDMICA C3

POSIZIONE ECONDMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA BS

POSIZIONE ECONDMICA D1
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE |LICENZIAMENTI | VINCITORI | ALTRE CAUSE | Totale
O A RIPOSO (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIOMI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENMTE CONCORSO
ETA' ONI - STESSO ONI - ALTRO PUBEBLICC
COMPARTO | COMPARTO
U 0 U o U D u D u D U o u D U | ] D
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO 4 [H = - 1 a - - - L & . . g
PIEND
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. 0 1 . . . . 1 0 - 3 2 % S 2 " 0 3
TEMPC PIENO
RICERCATORE CONF. TEMPO 0 2 - - - - = = = 5 h E; I i 2
PIENO
POSIZIONE ECONOMICA EPT - 1 0 - - - - = i o x z = ok 1
POSIZIONE ECONOMICA D6 1 0 : . 3 - : S : 3 : y : . 1
POSIZIONE ECONOMICA DS # o 1 - - - - - - - 2 . " i 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 1 - = - - - = - = - i ] - . 1
POSIZIONE ECONOMICA C8 - - 1 0 - - - - - - = = = . 1
POSIZIONE ECONOMICA C7 1 1 1 0 - - - - = - 4 n z 4 i 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 2 0 0 1 . - - - - = - = 5 & 3 ¥ i 3
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 4 2 - - ] 1 - - - = 1
POSIZIONE ECONOMICA BS ¥ 3 - - - - - - 1 Q - - - - - ¥ = = i
TOTALE T 4 4 3 0 0 2 0 1 1 /] 0 ] o 0 0 1 0 23
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T6 Personale Assunto

Qualifica

NOMINA DA

ALTRE CAUSE

STABILIZZATO

ASSUNZIONE

ASSUNZIONE

PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA, AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.6B/99 Cat. OME - STESS0 | ONE-ALTRO ART.35,C.3- | ART.20 D.LGS.
Protatte) Protatta) COMPARTO COMP&RTO BlS, DLGS 752017
165/01
u D U o u (8] u o u o u D u D u (] u (8]
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. 2 0 3 1 - - - - - - e P = 6
TEMFO PIENO
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. - 1 a - - - - . 2 C : = 1
TEMPO DEF.
POSIZIONE ECONOMICA D1 o 1 - - - - - - - - - - - = " 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 ] - - a i = L 9
Totale 3 1 4 1 B - - - - = et g
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianith di servizio da-a: o5 8-10 11-15 1620 2125 26-30 31-35 JG-40 4143 A4 w olire Totale Pers.
Qualifica u o u o u ] u o w D u o L B o
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIEND 1 1 T 1 [} 5 [ 2 13 El 12 5 1] &7
PROFESSORE DRONMARIO TEMPO DEF, a o 2 o + - ]
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIEND i 5 B ? 12 15 & 2 16 e & -] = a 131
PROFESSORE ASS0OCIATO CONF. TEMPO DEF. 1 Q 1 o 1 o 1 1] - 5
RICERCATORE CONF. TEMPO PIEND 5 4 T § 2 & 3 B 2 3 1 1 LES
RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO - F 1] & b =2 2
MRETTORE GEMERALE - - a 1 1
DIRIGENTE Il FASCIA - - = 1 o L - 1
COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO (CEL) - - o 1 1 3 5
POSIZIONE ECONOMICA EPT =, = 1 [ 1 o - z
POSIZIONE ECONDMICA EP3 LU 1 - [ 3 - % 4
POSIZIONE ECONDMICA EP1 - 1 1 a 2 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DY - - - 1 1 ] 1 - - a
FPOSIIONE ECONDMICA D& 1 o 1 2 = 2 2 1 ] - - ]
POSIONE ECONDMICA DS - = 1 1 1 1] o 1 1 o = 4 11
POSLZIONE ECONOMICA D4 = 2 1 1 1 = B i 2 3 - [ 26
POSIZIONE ECONDMICA D3 - - - - 1 [ 1 o - ]
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - B - 1
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Fasce dipendentl per anzlaniti di servizie da-a: 05 610 1145 1620 2125 26-30 3135 3640 4143 &4 olre Totale Pers.
Cualifica o o 1] u u (i) u 1] [w]
POSIZIONE ECONOMICA D1 b | - L] o [} 1 - 14
POSIZIONE ECONOMICA C8 ] z 6 F ¥ 7
POSIZIONE ECONOMICA CT = 15 * 9 - 63
POSIZIONE ECONOMICA C6 Qa 1 3 ) - 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 3 - g
POSIZIONE ECONOMICA C4 - (1] 2 Li] 1 4 =3 - 18
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 A6 5 1} L1} 1 - 30
POSIZIGNE ECONOMICA €2 1 3 2 B 8 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 5 - 4
POSIZIONE ECONOMICA BT = - z 1 o - : §
POSIZIONE ECONOMICA B6 - 2 Li] = = B
POSIZIONE ECONOMICA BS - 3 | - = ¥
POSIZIONE ECONOMICA B4 - o 2 = = = - B
POSIZIONE ECONOMICA 8] (1] = - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 (1] o = 3
TOTALE : 14 30 29 24 a1 &7 4T 1] a 525
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da -a: 2-10 20-24 15-29 30-34 35-30 &0-44 A5-49 50-54 §5-58 B0-64 BS-5T G899 Tot Pers.
Qualifica u ] u u u 1] u (o] o D E u

PROFESSORE ORDIMNARID TEMPO PIEND = 1 E] A 3 14 K] 18 5 & 2 T
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF, . 3 a 2 L] 5
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. 12 14 15 a 15 11 18 14 = 1 13
TEMPO PIEND
PROFESSORE ASSOCIATO COMF, 2 2 L] 1 [} = o 5
TEMPO DEF.
RICERCATORE CONF, TEMPD PIEND 3 5 5 T 3 7 i & a4
RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITD = 1 - = = 1 2
DIRETTORE GENMERALE - - - - - o | - i
DIRIGENTE Il FASCILA - - [i] o i
COLLABORATORE ED EBPERTO = = 9 1 1 2 = ]
LINGUISTICD [CEL)
POSIZIONE ECONOMICA EPT - - 1 o o - 2
POSIZIONE ECONOMICA EP] 1] 1 ] 2 a 1 ke P
POSIZIONE ECONOMICA EP1 L | 2 o L] - = - 4
POSIZIONE ECONOMICA DT - - - - 1 1 o 1 - a
POSIZIONE ECONOMICA D& - 1 1 3 2 1 = 2]

Pag. 29 - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' - 9169 - 1 - DATA; 29/9/2021 - ORA: 2:53




Fasce dipendenti per eld da - a: a-4a 2024 25.29 30-34 35-39 A0-44 A5-49 55.50 B0-64 B5-6T 68-89 Tot. Pers,
Qualifica u u o u o o u o o u o
POSIZIONE ECONOMICA DS - - - z 1 2 T 1 i 1 11
POSIZIONE ECONOMICA D4 = 5 1 i 4 L} | = 3 - Fic]
POSIZIONE ECONOMICA D3 = ¥ = L] a o 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 - % - « - - - - ]
POSIZIONE ECONOMICA D1 - 1 i 0 7 2 [ 1 " | - 14
POSIZIONE ECONGMICA C8 - - - - [ 4 5 = 2 2 o 23
POSIZIONE ECONOMICA CT - o z 17 1" 12 2 z i 2 6
POSIZIONE ECONOMICA CB - - 2 1 1 2 2 3 1 - 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 i 1 1 ? 2 1 1 1 ]
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 3 1 1 4 2 1 2 o - 18
POSIZIOME ECONDMICA C3 2 7 1 3 [ o 3 | 1 - 30
POSIIIONE ECONOMICA C2 - 1 1
POSIZIONE ECONDMICA C1 0 1 - . - » 4
POSIZIONE ECONOMICA BT - - z o 3 0 - 5
POSIZIONE ECOMOMICA BE 2 1 1 1 a - [}
POSIZIONE ECONOMICA BS - 1 1 1 ] 2 i o 4 7
POSIZIONE ECONOMICA B4 - 1 o 2 a 2 [
POSIZIONE ECONOMICA B3 < = = I "
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 1 0 - 1 [ . 3
TOTALE : 1 2 k] 6 0 TO 78 B =3 39 14 1z 525
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U D u D u D U D U D
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIEND } | - . 48 19 . . - 87
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF, A . z = " 5 0 . 4 5
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO a 3 : 82 49 z ~ . 131
PIEND
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF. . = - s 5 0 . B L - 5
RICERCATORE CONF. TEMPO PIENO . G 3 20 24 . 2 . 44
RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO > 3 . : 2 0 2 i " . 2
DIRETTORE GENERALE - " . : o 1 X " » 1
DIRIGENTE Il FASCIA . i : - 1 0 : - . 4 1
COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO - 5 : 1 4 : ; . ‘ 5
(CEL)
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBELIGO SUPERIORE POST LAUREA [ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D u 8] u o] u o] u n] U 8]
POSIZIONE ECONOMICA EPT 4 2 - - - - 2 0 - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA EP3 - - - - 0 4 - B - 4
POSIZIONE ECONOMICA EP1 < - . - 0 3 1 o - 4
POSIZIONE ECONOMICA DT - - - - - 1 2 - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA D& - - 1 0 . - 4 4 - - 9
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - 2 4 - 2 2 - - 11
POSIZIONE ECONOMICA D4 - 9 4 1] 1 5 4 1 2 - - 26
POSIZIONE ECONOMICA D3 - 1 0 1 ] - - - - - z
POSIZIONE ECONOMICA D2 - o £ - - - 1 0 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - 0 11 1 2 - - 14
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BEREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE A_TRITITOLI POST Totale
DELL'OEBLIGD SUPERIORE POST LAUREA [ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u (8] u o u () (] L o u D
POSIZIONE ECONOMICA C8 - ] 10 L] 1 2 - - = 23
POSIZIONE ECONOMICA C7 5 1 23 28 Q 2 4 B - = # 63
POSIZIONE ECONOMICA C6 2 1 L 0 4 - - - - 10
POSIZIONE ECONOMICA C5 2 2 2 2 E - 1 - - - g
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 0 5 B - 3 1 1] - - 18
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 0 3 ] 2 13 1 i) - - 30
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - 1 - - - 1
POSIZIONE ECONDMICA C1 = - 0 1 0 - - - . 4
POSIZIONE ECONOMICA BT 2 0 2 0 - - 0 - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA BG 3 L] a 1 - - 3 0 1 - - &
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGOD SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u (] u D U D u D U D L 2
POSIZIONE ECONOMICA BS 5 - 1 a - 1 2 1 2 - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B4 4 1 o 1 - - - - - i
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - - 1 o - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 J 0 = = - * = - - 3
Totale 21 5 58 &1 2 ] 183 160 i 13 - = 525
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T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Regione LAZIO

Qualifica :

Totale

PROFESS0ORE ORDINARIO TEMPO PIEND

a5

19

PROFESS0RE ORDINARIO TEMPO DEF.

PROFESSORE AS50CIATO CONF. TEMPO PIEND

az2

449

131

PROFESSORE ASS50CIATO CONF. TEMPO DEF.

RICERCATORE CONF. TEMPO PIENO

20

24

44

RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO

DIRETTORE GEMERALE

DIRIGENTE Il FASCIA

COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO (CEL)

POSIZIONE ECONOMICA EPY

POSIZIONE ECONOMICA EP3

POSIZIONE ECONOMICA EP1

POSIZIONE ECONOMICA DT

POSIZIONE ECONOMICA D&

POSIZIONE ECONOMICA D5

11

POSIZIONE ECONOMICA D4

25

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2
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Regione LAZIO

Qualifica : u D Totale
POSIZIONE ECONOMICA D1 2 13 15
POSIZIONE ECONOMICA CB 10 13 23
POSIZIONE ECONOMICA CT 28 a5 63
POSIZIONE ECONOMICA C6 5 5 10
POSIZIONE ECONOMICA C5 4 5 g
POSIZIONE ECONOMICA C4 10 9 19
POSIZIONE ECONOMICA C3 5 25 30
FPOSIZIONE ECONOMICA C2 o 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 3 2 5
POSIZIONE ECONOMICA B7 5 o 5
POSIZIONE ECONOMICA BE 3 5 8
POSIZIONE ECONOMICA BS 3 4 7
FOSIZIONE ECONOMICA B4 4 2 6
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 o 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 3 o 3
TOTALE : 278 246 524
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T11 Giorni di Assenza

Quialifica

FERIE

ASSEMZE PER

CONGEDI

LEGGE 104192

ASS.RETRIB:MATE | ALTRI PERMESSI COMGEDI SCHOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Tolal
MALATTIA RETRIBUITI Al RHITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTAL| COVID- MON RETRIBUITE
RETRIBUITE SEMNSI PARENT, MALATTI RETRIBUITE 14
DELL'ART 42,C.5, A FIGLID
DLGS 151/2001
u o u D u o u ] u o u o u o u o u [+] 1] o
PROFESSORE DRDINARIO TEMPO PIEND - FrE] 5 253 253 - 253 o 1,041
PROFESSORE ORDINARIO TEMPD DEF. - F 253 0 753
PROFESSORE ASS0CIATO CONF, TEMPO s " - &4 253 - 2 o 314
FIEND
RICERCATORE CONF. TEMPD PIEND - - - 253 24 - 4 % Fhi]
RICERCATORE CONF, TEMPO DEFINITO Y g [ . ® . A B 5
DIRETTORE GENERALE = . - - 1 0 - - = 1
DIRIGENTE Il FASCLA 17 0 . o " X ; : 5 g a 17
COLLABORATORE ED ESPERTD - o 1 - - - - g 1
LINGUISTICO (GEL)
POSIZIONE ECONOMICA EPT £ o 13 o - - - & o - ¥ 1 0 107
POSIZIONE ECONOMICA EP2 o a7 o T - - - - 1] 14 = o 1 - o a 122
POSLIONE ECONCMICA EP1 20 a6 0 18 -3 = 0 4 - 0 4 5 . 1 7 144

Pag. 37 - UNIWERSITA' - UNIVERSITA' - 9169 - 1 - DATA: 28/9/2021 - ORA: 2:53




Quealifica FERIE ASSENZE PER CONGED LEGGE 104/32 ASS.RETRIB.MATE | ALTRIPERMESSI CONGED SCIPERD ALTRE ASSEMZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI A1 RMITA',CONGEDD ED ASSEMZE PARENTALI COVID- MOM RETRIEUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT. MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 1512001
u ] u +] | o u #] u '] u [+] u o u o u [+] u o

POSIZIONE ECOMOMICA D7 %5 51 B a - ] 1" 1 1 - - [] 2 L]
POSIZIONE ECONOMICA DE 114 108 B 2 - 40 24 5 4 - - - 1 B a7
POSIZIONE ECONOMICA DS 83 166 170 198 117 ] ] 40 - 4 7 - - [ 1 THE
POSIZIONE ECONOMICA D4 - m 73 - - =) 17 - 118 12 - - 4 ] 530
POSIZIONE ECONOMICA D3 62 0 ko ] 10 L] 1 o 4 a - - - 105
POSIZIONE ECONOMICA D2 23 g E] ] - - - - - - - - 1 o 7
POSIZIONE ECONDMICA D1 45 353 0 125 4 ] 1y 18 a 252 5 14 - 1] 1 B | 4 2 5 845
POSIZIONE ECONOMICA CB L a5z 33 66 45 58 - 02 358 - - - - 1 10 1342
POSIZIONE ECONOMICA CT m B51 253 340 - 115 240 - 220 100 ] 1 - B 2 108
POSEIONE ECONOGMICA C6 147 146 a2 26 - 3 15 - 5 12 - N a a 424
POSIZIONE ECONOMICA C5 124 105 a aw - a i 183 4 - - - ] 3 1 ] 478
POSIZIONE ECONOMICA C4 251 235 53 el - 0 29 - - 10 15 - - - 2 7 656
POSIZIONE ECONOMICA C3 157 Bl 1 130 - e &1 g 10 102 57 0 a ] x| 137
POSIZIONE ECONOMICA C2 ] 0 - - - - - a 2 - - - ] 1 33
POSLIIONE ECONOMICA G1 &6 a9 2 o - - - 1 z - - - 3 E] 127
POSIZIONE ECONOMICA B7 100 o 2 ] 254 [1] 3 o 57 (] 5 1 - = 1 [} 423
POSIZIONE ECONOMICA BE B4 135 4B 4 - 3 14 1 T 3 12 - - - - 1 4 431
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Quatifica FERIE ASSENZE PER CONGEM LEGGE 104192 ASSRETRIB.:MATE | ALTRI PERMESSI CONGEDI SZIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI A1 RHITA CONGEDD ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIEUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,G.5, A FIGLID
DLGS 15172001
u o u o u [+] u 1] u o u o u o u o 1] [+] u o

POSIZIONE ECOMOMICA BS ae 112 a3 2 - o ki 5 L z 2 - 5 ] 5 1 1 305
POSIZIONE ECONOMICA B4 127 51 110 120 £ 105 25 - 3 1 + 1 i 544
POSIZIONE ECONOMICA B3 26 o - - - £ . 1 a = = - i 77
POSIZIONE ECONOMICA B2 B ] b o az [} 2 1] 4 i - = 4 [\ 203
Tolalo 2833 T 1,360 1235 75 ] 50 634 5 366 1.587 1.153 - 2 ] 3 it 39 43 108 14,353
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

|
TREDICESIMA |

DEFINITO

Qualifica MEMNSILITA® STIPENDIO LLS. R.LA.! PROGR. R.LA. PROGRESSION ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA D1 E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Imporo
PROFESSORE ORDINARIO 813,62 2.801.564 T63.687 - 1.124.989 403.555 - 5.093.795
TEMPO PIEND
PROFESSORE ORDINARIO G0 137426 53.558 - - 55.355 20.750 - 2 267.089
TEMPO DEF.
PROFESSORE ASSOCIATO 1.535,03 3.738.6804 1.365.612 - - 986.114 510,660 1.605 = 6,602,595
CONF. TEMPO PIENO
PROFESSORE ASSOCIATO 50,97 90.407 43,187 - - 20,410 12.842 . 166 856
CONF. TEMPO DEF.
RICERCATORE CONF. TEMPO 547,99 BTH.663 459,867 - - 384,890 146.940 - - 1.870.360
PIENO
RICERCATORE CONF. TEMPO 23,97 28.183 19.587 - 5,643 4 453 = - 57,866
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Qualifica MENSILITA® STIPENDIO LIS, R.L.A. PROGR. R.ILA. PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUFPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA' PER ANMI RITARDI
ANZIANITA® E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
MNum, Mesi Importo

DIRETTORE GEMNERALE 9,83 86.231 - - - - 7.186 - 93.417
DIRIGENTE Il FASCIA 14,27 49.671 - - a3 - B.101 6.161 - 62.026
COLLABORATORE ED ESPERTO 60 80.091 . 9.010 - - 89.101
LINGUISTICO (CEL)
POSIZIONE ECONOMICA EPT 3543 105.314 - - 1.393 - 11.598 . 118.305
POSIZIONE ECONOMICA EP3 48 116.266 - - - 13.542 - - 129.808
POSIZIONE ECONOMICA EP1 48 102.991 968 - 11.418 - - 115.377
POSIZIONE ECONOMICA DT 335 81.433 - - BTG - 6.859 - 89.168
POSIZIONE ECONOMICA D& 105,33 246772 - 1.485 - 20.780 - - 269.047
POSIZIONE ECONOMICA D5 140 316.159 5139 - 28775 - - 348.073
POSIZIONE ECONOMICA D4 305,95 666,241 - - 3.725 - 56.249 - T26.215
POSIZIONE ECONOMICA D3 24 49.639 134 4.193 - - 53.966
POSIZIONE ECONOMICA D2 12 23.745 - - 1978 1.008 26.732
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Qualifica MEMSILITA’ STIPENDIO LLS. R..A./ PROGR. R.LA, PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI | RECUPERIPER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MEMNSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTWFASCE
RETRIBUTIVE
Mum, Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D1 162,78 309,473 = - - . 25.805 850 - 335.828
POSIZIONE ECONOMICA C& 286,18 594.275 g 2 6.079 - 50,023 g = 650.383
POSIZIONE ECONOMICA CT 752,02 1.511.498 4,696 £ 126.352 19 - 1.643.264
POSIZIONE ECONOMICA C6 120 233.296 - 48 - 19.495 - 252.839
POSIZIONE ECONOMICA C5 127,73 240,214 o = 3.334 - 20,741 Taz - 265.081
POSIZIONE ECONOMICA C4 204,31 371796 18 = 31.319 1.202 = A04,336
POSIZIONE ECONOMICA C3 34797 G601.049 - - 50.083 1.341 . 652,483
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 19.885 - - - - 1.658 F - 21.553
POSIZIONE ECONOMICA C1 43,67 708953 - - - 5.958 - - 76.911
POSIZIONE ECONOMICA BT 60 110.622 - - 588 9.268 - - 120.478
POSIZIONE ECONOMICA BE a0 160.683 - - = - 13,360 = - 174.073
POSIZIONE ECONOMICA BS a8 152.763 - - : - 12.652 - 4 165.415
POSIZIONE ECONOMICA B4 T2 118,830 E - - 9.902 - 128.732
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO LLS. R.LAJ PROGR. R.LA PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI | RECUPERIPER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA' PER ANMI RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Mum. Masi Importo

POSIZIONE ECONOMICA B3 12 18.927 1.577 - 20.504
POSIZIONE ECONOMICA B2 36 54271 - - = 4.523 - 58.794
Totale 6.283,55 14.167 846 2.705.508 28.587 2.577.401 1.657.650 13.378 = 21.150.470
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI UNA TANTUM | INDENNITA' DI | INDENNITA DI | RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE | INDENNITA'DI | INDENNITA' | INDENNITA'DE | INDEMNITA' | ASSEGMO | ASSEGNOAD | INDENNITA
VACANZA |PROFESSORIE | RESPONSABILI | RISCHIODA | DIPOSIZIONE | DI POSIZIONE - | DIRISULTATO |  ATENEQ | ACCESSORIA MARIA RETIZRALE | AGGIUNTIVO | PERSONAM ART. 42,
CONTRATTUAL | RICERCATORI ™ RADIAZIONI QUOTA MENSILE COMMA 5-TER,
E VARIABILE D.LGS. 15172001
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO
0 | 0 | ] | o | [] 0 | [ [] o ] 62553 | 844630 | 0 0
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO
] | [] | ] [ 0 | [] 0 | 0 0 o | o 589 | 103167 | 5388 ]
RICERCATORE CONF. TEMPO PIENO
0 | [] | 0 | 0 | [] o | [ 0 0 0 3 | 262480 | 10870 ]
DIRETTORE GENERALE
] | [ | 0 | 0 | [] 0 | 22510 0 0 0 1 [ [} | 0 0
DIRIGENTE Il FASCIA
ar? | 0 | ] | 0 [ 13789 9350 | 7.465 0 0 0 3 [ [] | 0 0
COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO (CEL)
617 | 0 | 0 | [ | D ] | [] 0 ] [ 0 | 0 | zspo24 0
POSIZIONE ECONOMICA EPT
748 [ 0 | ] | 0 EEE 14541 | 7.650 10.877 o 0 1 | [} | 0 0
POSIZIONE ECONOMICA EP3
842 [ 0 | 0 | o | 1are 237 [ 1100 11.204 0 0 3 | [ | 10 0
POSIZIONE ECONOMICA EP1
781 | 0 | 0 | o | mnan werr | 7080 1111 0 0 1 | 0 | 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D7
618 [ ] [ 1ssa | ] | 0 0 | [] 6.498 7.299 0 3 | 0 | ] 0
POSIZIONE ECONOMICA D&
1871 | 0 I 0 | o 0 | o 20.574 23.106 0 2 | 0 | 1.09e 0
POSIZIONE ECONOMICA DS
2308 | 0 D ] | 0 0 | 0 26,869 30.184 0 7 | ] [ 0
POSIZIONE ECONOMICA D4
5051 | ] [ rsor | [] | ] ] | o 59.059 6.346 0 C | 0 | so7 [
POSIZIONE ECONOMICA D3
376 | [ |  27m2 | [] | o o | ] 4.589 5.155 0 C | ] | 542
POSIZIONE ECONOMICA D2
160 | o | 1130 | 0 | 0 0 | o 2330 2618 O t | 0 | 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1
2347 | ] | san | 0 | ] [] | 0 31.630 35.528 0 T | ] | ] 0
POSIZIONE ECONDMICA C8
4508 | 0 | 0 | 0 [ 0 0 | 0 8722 52198 o t | 0 | 0 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI UNATANTUM | INDENNITA'DI | INDENNITA' DI | RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE | INDENNITA'DI | INDENNITA' | INDENNITA'DE | INDENNTA' | ASSEGNO | ASSEGNOAD | INDENNITA
VACANZA | PROFESSORIE | RESPONSABILI | RISCHIODA | DI POSIZIONE | DI POSIZIONE - | DIRISULTATO |  ATENEO | ACCESSORIA MARIA RETTTRALE | AGGIUNTIVC | PERSONAM ART. 42,
CONTRATTUAL | RICERCATORI ™ RADIAZIONI QuUOTA MENSILE COMMA 5-TER,
E VARIABILE D.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA C7
11463 | 0 2,954 o | 0 | 0 | 0 [ 101301 | we2rns | 0 | ? | ] | 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C6
1769 | 0 0 0 | 0 | 0 | 0 [ 16235 | aeor7r | 0 | t | 0 | oz 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
1821 | 0 [ 0 | ] | o | A o [ G [ o [ san o
POSIZIONE ECONOMICA C4
2820 | 0 ] D | 0 | 0 | 0 T i | r | o | 4010 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
4557 | 0 1.058 0 | 0 | 0 | 0 [  aror3 | 7se12 | 0 | T [ 0 | 584 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
151 [ 0 640 0 | 0 | 0 | 0 | ieas | 2840 ] 0 | £ | 0 | 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
538 [ 0 0 0 | 0 | 0 | 0 [ s926 | 9519 ] 0 [ z | 0 | 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B7
B39 | 0 0 0 | ] | [] | 0 | s | aawm2 | (] [ £ [ 0 | 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B6
1219 | 0 ] [] | 0 | 0 | 0 |  sss7 | 1s40¢ | ] | 3 | [] | 0 []
POSIZIONE ECONOMICA BS
1158 | 0 639 0 | 0 | 0 | 0 |  sess [ 19387 ] 0 | T | 0 | 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B4
801 | 0 0 0 | 0 | 0 | 0 | ris | wsm | 0 [ 5 [ 0 | 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
144 | o 0 ] | [ | [] | 0 | 11e2 | 2es ] 0 | t | 0 | [] ]
POSIZIONE ECONOMICA B2
411 | 0 0 ] | 0 | | 0 | asr [ a0 | ] | T | 0 [ 0 0
TOTALE
48505 | 0 46,429 0 | asmsz | seassa [ ssms | aveaar | essaaa | ] | 7asez | 21377 | e23m 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Stracrdinari)

COMPENS| ONER| SUPPLENZE COMPENSI INGENTIVI PER COMPETENZE ONORARI AVWOCATI ELEMENTO ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRACROINARIO
RISCHI E DISAGI PRODUTTIVITA' | FUNZIONI TECNICHE PERSONALE PEREQUATIVO PREGEDENTI ACCESSORIE ED
COMANDATODISTACC INDENNITA' VARIE
ATO PRESSO
L'AMM.NE

PROFESSORE DRDINARIO TEMPO PIENOD

0 | 0 | 0 0 0 0 0 315 8991 0
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO

0 | 0 | 0 0 0 0 o £ 17 421 0
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF,

0 | 0 | 0 0 0 0 0 ¢ 1.526 0
RICERCATORE CONF. TEMPO PIENO

0 | 0 | 0 0 0 0 0 r 18,252 0
RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO

[} | 0 | 0 0 o 0 o 3 2713 0
COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO (CEL)

0 [ 0 | 0 0 0 0 1.600 : ? 0
POSIZIONE ECONOMICA EP1

0 | 0 | 0 0 o 0 o 8 3.768 0
POSIZIONE ECONOMICA D7

0 | 0 | 0 0 0 0 ] : 319 0
POSIZIONE ECONOMICA D6

] | [ | ] ] 0 0 ] G 125 ]
POSIZIONE ECONOMICA D5

o [ ] | ] ] 1 ] 0 0 £ 8.344 0
POSIZIONE ECONOMICA D4

o | 0 | 0 0 0 0 o i 1,423 [
POSIZIONE ECONOMICA D2

o | o | 0 0 0 0 &0 5 3 0
POSIZIONE ECONOMICA D1

0 | [ | 0 0 0 0 1.465 E 37 0
POSIZIONE ECONOMICA C8

0 | ] [ 0 0 0 0 ? 3773 729
POSIZIONE ECONOMICA C7

[] | ] | [ ] [] 0 3730 - 9,346 208
POSIZIONE ECONOMICA CG

] | 0 | 0 0 ] ] 960 £ 3.870 0
POSIZIONE ECONOMICA C5

] [ ] [ 0 0 0 0 1241 . 1.730 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe S e T (Accessorie & Straordinari)
COMPENS| ONERI SUPPLENZE COMPENS! INCENTIVI PER COMPETENZE OMORARI AVWOCATI ELEMENTO ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRAORDINARIO
RISCHI E DISAGI PRODUTTIVITA FUNZIONI TECNICHE PERSOMNALE PEREQUATIVG PRECEDENTI ACCESZ0RIE ED
COMANDATO/DISTACC INDENNIA' VARIE
ATO PRESSO
L'AMM.NE

POSIZIDNE ECONOMICA C4

[] [ [ 0 [ 0 [ 0 | 0 | 2.620 | 5 2,699 | 262
POSIZIONE ECONOMICA C3

0 [ 0 ] | ] | o | [] | 5.508 | 5 9."93 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C2

0 | 0 ] | 0 | 0 | [] | 228 | 3 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C1

0 | 0 0 | ] | 0 | [] | 8ap | a 1.15 | BS1
POSIZIONE ECONOMICA BT

0 | 0 0 | 0 | ] | [ | o | 2 764 | 0
POSIZIONE ECONOMICA BE

0 | 0 0 | 0 | 0 | [] | 1.260 | 3 1.288 [ 207
POSIZIONE ECONOMICA BS

0 | 0 ] | ] | ] | [] | 1.513 | B 2577 | 0
POSIZIONE ECONOMICA B4

591 | 0 0 | ] | 0 | 0 | 1.368 | » 967 | 0

POSIZIONE ECONOMICA E3

] I 0 ] | 0 | ] | o | 264 [ b 160 | 0
POSIZIONE ECONOMICA B2

] | 0 0 | ] | 0 | o | 900 | ] 484 | 0
TOTALE

591 | ] ] | ] | ] | [] | 23.795 | 45 105 767 | 4.122
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indenmnity Accessario Straordinari TOTALE
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO 14 583 9,306 ] 923,889
PROFESS0ORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO 1.040.504 17421 o 1.058.015
RICERCATORE CONF. TEMPQ PIENO 273,160 18.252 i] 291.412
DIRETTORE GENERALE 22.510 o ] 22.510
DIRIGENTE Il FASCIA 30990 0 ] 30,990
COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO (CEL) 28.641 1.800 0 30.441
POSIZIONE ECONOMICA EPT 42.209 0 o 42.209
POSIZIONE ECONOMICA EP3 57.801 o 1] 57.891
POSIZIONE ECONOMICA EP1 A0LG20 3.854 o A4 474
POSIZIONE ECONOMICA DT 15.968 ne o 16.287
POSIZIONE ECONOMICA D& 50.034 1.125 4] 51.158
POSIZIONE ECONOMICA DS 65,665 B.044 o T3.708
POSIZIONE ECONOMICA D4 153.274 1.423 a 154.697
POSIZIONE ECONOMICA D3 13.404 1] 4] 13.404
POSIZIONE ECONOMICA D2 6.258 65 o 6.323
POSIZIONE ECONOMICA D1 77.816 5191 o B3.007
POSIZIONE ECONOMICA CB 105.428 3.773 729 108,930
POSIZIONE ECONOMICA CT 278433 13,662 209 292.324
POSIZIONE ECONOMICA CE 44,683 4,830 a 49.513
POSIZIONE ECONOMICA C5 51,330 2.975 1] 54.305
POSIZIONE ECONOMICA C4 70.219 5.626 262 B85.006
POSIZIONE ECONOMICA C3 1268.884 14,705 Q 143.569
POSIZIONE ECONOMICA C2 5075 228 a 5303
POSIZIONE ECONODMICA C1 15.983 1.995 851 18.829
POSIZIONE ECONOMICA BT 19.956 T4 [H] 20.720
POSIZIONE ECONOMICA BE 29.510 2.548 2.071 34129
POSIZIONE ECONOMICA BS 30.077 3799 o 33.867
FOSIZIONE ECONOMICA B4 23.610 2.926 0 26.536
POSIZIONE ECONOMICA B2 3.939 424 [+] 4,363
POSIZIONE ECONOMICA B2 11.798 1.384 1] 13.182
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF. 0 1.526 Li] 1.526
RICERCATORE COMF. TEMPO DEFINITO 0 2713 Li] 2.T13
TOTALE 3.706.252
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
Il versamenio della quota lrap avviene con la percentuale di ‘lrap commerciale’ - Mo
Voci di spesa ; Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 58,842
GESTIONE MENSE ]
EROGAZIONE BUONI PASTOD 137.636
FORMAZIONE DEL PERSOMALE 154,258
BENESSERE DEL PERSOMALE 15.180
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE i
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERIMNALIY 0
COPERTURE ASSICURATIVE 14.000
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 208.755
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIOVRICERCAICONSULENZA, 130,483
CONTRATTI PER RESA SERVIZVACEMPIMENTI CBELIGATORI PER LEGGE 196,883
ALTRE SPESE o
RETRIBUZION| PERSOMALE A TEMPO DETERMINATC 4 389.084
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 1]
INDENMITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 164714
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE a
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE B8 508.339
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAFP 2404118
OMNERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERIMALI) a
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSUILPU o
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONY. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA ULE. E/C PRIVATI (-} 187,188
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMANDFUORI RUCLOYIN COMV. (-) 259.760
RIMBORSI RICEVUTI DA ENTI S5N PER IND. DE MARIA (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} 1]
Totale 15.874.342

Elenco istituzioni ed importi dei fimborsi ricevuti

Elenca relativo allimporio complessive di 259.760 riportato in PO30: da Univ.LUISS Guido Carli per rimb, comandao prof. Mare: 76,387, Da Univ. di Milano-Bicocca per rimb. c2mando dolt.ssa Tinnirello: 33,334, da
Pres.Cons.Min./Scuola Naz Amm.ne per rimb. comando prof. Batlini: 150,028, Rimbaorsi ricevuli riportati per 213,484 in PO88:da: UE142.580; da FAIT Srl: 41.598; da Waller "osto SpA: 8.000; da Fedazione CARIVIT: 5.000.
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI DI 2% FASCIA

Voci di spesa ; Importo di competenza
Costituzione Destinazione

Fomdo relrbusions di pesiziane e risullats

Destinazioni arogale par prestazioni rese nefanno di riforimento

RETRIBUZIGNE DI POSIZIONE a 23445

Totale ] 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Fando nsorsa decenirabe par e calegorne B, C e 0
Rsorsa fisse avend carnbiarg di corezza o stabilith
ART B3 C 1 CCHL 16-18 - UNICD IMPORTO CONSOLIDATO 2017 1.967.605 i
ART. 63 C 1 L F CUNL 16-18 - INGR. 0,1% M.5, 2015 - BCD .22 1
ART B3 C 2 L ACCHL 16-18 - RIA PERS. BCD CESSATO MIS INTERA 814 0
ART 63 ¢ 2 L E COML 1618 « DIFF STIP BCO CESS ANNO PREC 330,824 o
indale Riscrse fisse avenl camtiens dl ceiezzn & stabdith Fondo BCD 2315635 L]
Risarse varisbill
ART 43 |, 44801957 - ENTR, CONTO TERZI O UTENZA O SPONSOR. 9247 o
ART 63 C 3 L D CCHL 16-18 - RIA CESS ANND PREC MENS RESID 1239 o
ART B3 © 3L D CCHL 1818 « DIFF STIP BCO CESS RATED 4.296 o
ART B3 C 3L E COML 16-18 - RISP STRAORD CONS ANND PREC 6454 o
ART B4 C 6 CONL 16-18 - RISORSE NON UTILEZZATE ANNO PRECED B8, B3T i}
Ictnle Risorsa vasabiy Fondo BCOD Hpora o
Dacurtazian
ART BB C 4 CCHL [6-08 - DEC PER PROGR ECONOM ORIZZONTALI BCD 1080314 i
ART 1 C 189 L 366405 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2004-10% 40,754 [0
ART 10456 L 14772012 - DECURTAZIONE PERMANENTE -191.628 a
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ART 23 C 2 DLGS 752017 = DEC. FOMDO RISPETTO LIMITE 2016 11272 i}
Intale Decuriazioni Fondo BCD 1475432 Li]}
folale Fondo BCD 1048282 [1]
Fonda per ia retibuzione di pasizone e di isullate EP
Risorse fissa avent carafiers di certezza o stabilili
ART G5 C 1 CONL 16-18 = LINECO IMPORTO COMSOLIDATO 2017 82683 1]
ART. B5C 1 L E CCNL 16-18 - INCR. 0,1% M.5. 2015 - EP 477 [}
ART 65 C 2 L AGGNL 16-18 - RIA PERS. EF CESSATO MIS INTERA 1.023 i}
ARTESC 2 L DCCML 1618 = DIFF STIP EP CESS ANNG PREC 27245 o
tatse Risorse fisse avendl caratiore di corlezza & SIS Fondo posizions & rautalo EP 111,278 il
Risorse varabill
ART 43 L 4461987 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA O SPONSOR. 52761 a
iptale Riscrse varinbii Fondo posizions @ nsultaln EP SETE L]
Decurtazioni
ART B8 C 4 CONL 06-09 - DEC PER PROGR ECONOM QRLIZONTALI EP -12.024 1]
ART 1C 180 L 266205 - DEC. FONDO RIZPETTO LIMITE 2004-10% =T 005 [i]
ART 1C 456 L 1472012 - DECURTAZIONE PERMANENTE 143 o
ART 23 C 3 DLGS THE01T - DEC, FONDIO RISPETTO LIMITE 2016 17302 o
totale Decurinzioni Fondo poseions @ risullalo EP 37843 i)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importe di competenza

Costituzione Destinazione
lalake Fondo posizions & risullalo EF 126,206 0
Fonta risome decenlrabe per le categonie B, Ce D
Desbnazioni arcgate por prestazion! rese neifanng di rfeimento
ART 64.C 2 L C COML 16-16 - INDENMITA CONDIZION! DI LAVOROD a 033
ART G4 C 5 CONL 16-18 « INDENNITA ACCES30RIA MENSILE Li] ET6.658
loinle Destinazion srogale per prestazion rese nell‘anno di ifenmento Fondo BCD L] 686 872
lolahs Fondo BCD 1] 656.972
Fondo par ln retribuzione di posizione & & risultalo EP
Destinazioni srogais per presiazion rese neilfanno di iderimento
ART 66 C 1 L A CCNL 18-16 - RETRIBUZIONE DI FOSIZIONE o 84,818
fotale Destinazion] sogaie per preslazion rese nelfanna di rleimento Fondo pesizione e risulinto EP o 54,815
Ictale Fondo pesizions e risullae EF o 84,819
Totale 1.174.578 7M.
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI DI 2* FASCIA

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di cerificazions disgiunta: dala di cerlificazione della sola costitluzione del fondaii specificamente riferila allanno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: dala di certificazione del solo conlralto integrativa econamico specificamente riferito al fondeli dellanno di rlevazione, sulla base di cerliTcazione costiluziona
fando effettuata in precedenza (ar. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di cerlificazione tanto della costiluzione del fondo che del contrailo integralive economico specificamente rferlo al fondodi dellarma di rilevazione {art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

1495 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contraltazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda (0=almeno costituziona fandafi anno rilevaz ane cerif.: 1=almana 2
coslituzione fondofi anno precedente cedif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del imite 2016 riferito alla presente macrocateqoria {euro) B1622
398 Tolale risorse della tabelia 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (eura)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento 3

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pid elevata

269 Numero di posizioni dirgenziali effettivarnente coperte alla data del 31.12 dellanne di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effeltivamenta coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
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138 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizicne previsto per la fascia pil elevala (eura) 24653
179 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (eura) 22236
161 Valore unilaro su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effeltivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su basa annua defla refribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in aura)

PERFORMAMNCE |/ RISULTATO

402 L'ente ha rispettato lindicazione di cul allart, 48 c. 3 del Cenl 8,7.2019 di destinare non pill dell'85% delle rsorse complessive del fondo alla retribuzione di posizione (SN 5l
137 Imparto totale della retribuzione di risullalo ercgata a valere sul fondo deli'anns di rilevazione (euro)

115 Importo lotale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dellanne di rilevazione euro)

288 % delle risorse aggiuntive di cui allart. 55, c. 7 del Cenl 5.3,2008 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dellanno di rilevazione

158 Le retribuzioni di risultato sono commelate alla valutazione della prestazione ded diriganti (S/N)7? Sl
273 Sono ulilizzati indicator di risultato attinenti all'Ufficic o allEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultate (SIN)? sl
274 Sono utilizzali giudizi del nucleo di valulazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (SIN)? 5l
275 Sono ulilizzati ai fini della valutazione dei difigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (banchmarking) (S/IN)? NO

INFORMAZIONI /| CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parle dellOrgano di controllo (max 1.500 caralleri)

127 Informazioni'chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di cedificazione disgiunta: data di cerificazione della sola costituzione del fondoli specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di cedificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratio integrativo economico specificamente riferito al fondali dellanno di rlevazione, sulla base di certiT-azione costiluzione
fondo effetiuata in precedenza (art, 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di cerificazione tanto della costituzione del fondo che del contratlo integralive economico specificamente riferito al fondo/i dellarmo di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

30-11-2020

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrallazione integrativa alla compilazione/rettifica delia presente scheda (U=aimeno cosliluzione fondai anno rilevaz =ne cerlif.; 1=almeno
coslituzione fondoli anno precedente cerlif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Imporlo del limite 2016 riferito alla presente macrocalegoria (euro)

905020

398 Tolale risorse della tabelia 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art, 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 (eura)

269560

432 Incrementl differenziali stipendiall non rilevanti ex arl. 11, comma 1, letlera a) DL 13572018 determinati daghi incrementi stipendiali previsti dall’aricolo 60, comma 1 del CZHL 2016-18 nonché
dal conglobamento dell'lVC al sensi del comma 4 del medesimo CCHL (valore a regime, eura)

362 Imporlo del imile di cui all'art. 9, comma 28 del decrelo legge n. T&R2010 rferito all'anno corrente (euro)

148500

364 importo del imite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 782010 utilizzalo ai fini delle assunzioni effetivate nellanno corrente ai sensi dell'art, 20, comma 3 del D gs 752017 (stipendia,
accessario e O.R. a carico dell amministrazione)

148500

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

113 Mumero di posizioni EP in essere al 31.12 per la fascia di retribuzione di posizione pil elevala
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139 Numero di posizioni di EP in essere al 31.12 per |a fascia di retribuzione di posizione meno elevata 4
192 Mumero di posizioni di EP in essere all 31.12 per le restanli fasce |
126 Valore unilario su base annua della retribuzicne di posizione del persanale EP previsto per la fascia pid elevala (euro) B500
208 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per la fascia meno elevata (eurao) 5500
145 Valore unitarie su base annua della retribuzione di posizione del parsonale EP previsto per le restanti fasce (valore meadio in euro)

183 Numero camplessivo delle posizioni e delle funzioni a cul & altribuita Findennita di cui allarl. 91, c. 2 del Cenl 16.10.2008 al 31.12 dellanno di rilevazione 20
142 Valore unitario su base annua dellindennita di cui allart. 91, ¢. 2 del Cenl 16.10,2008 previsto nellanno di rlevazione (valore medio in eura) E41
281 Numero complessive degli incarichi di responsabilita attribuili al personale della categoria D di cui alfarl. 91, ¢ 3 del Cenl 16,10.2008 al 31.12 dell'anno di rilevazione 26
282 Valore unitario su base annua dellindennita di cul all'art, 91, ¢. 3 del Conl 16.10.2008 previsto nellanno di rilevaziona {valore medio in euro) 1404
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

181 E siata verificata la sussistenza del requisito di cui allart. 79, ¢. 2 ullimo periodo del Cenl 16.10,2008 (SN)? 5l
111 Mumero dei dipendenti che hanno concorsa alle procedure per e PEO a valere sul fondo dellanna di rilevazione 218
188 Numero tolale delle PEO effettuate a valere sul fondo dellanno di rilevazione

119 Le PEO riferite alfanno di rilevazione seno riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operale con caratters di selewila secondo quanto Sl
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

966 Le PEO riferite allanno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dellanno di conclusione del procedimento (S/N)7

133 Imporio delle risorse destinale alle PEO contraliate e cartificate a valere sul fonda dell'anno di rlevazione (auro) 121609

PERFORMANCE / RISULTATO
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388 L'ente ha rispellalo lindicazione di cui all'art. 64 ¢. 3 del Cenl 19.4,.2018 di destinare almene il 30% di specifiche risorse variabili del fondo delfanno di rilevazione a perlo-nance organizzativa sl
(SINY?

380 Importo totale dei premi correlali alla performance individuale B-C-D erogata a valere sul fonda delfanno di rilevazione {Bura)

391 Impaorto totale dei premi correlali alla performance colletliva B-C-D erogala a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

392 Importo olale dei premi comelali alla performance B-C-D non erogali a sequito della valulazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rlevazione (euro)

283 Imporio totale della retribuzione di risullato erogala al personale di calegoria EP a valere sul relative fonda delfanna di rilevazione {euro)

285 Imporio totale della retribuzione di risultalo non erogata al personale di categoria EP a seguito della valutazione non piena con riferimento al relative fonda dell'anno di riles azione (eura)

175 % delle nsorse aggiuntive di cul allart. BY, ¢. 2 del Cenl 16,10.2008 (variabile) in proporzione alle risorse slabili del fondo BCD dell'anno di rlevazione

284 % delle nsorse aggiuntive di cul all'art. 87, c. 2 del Cenl 16.10.2008 (variabile) in proporzione alle risorse slabili dal fanda EP dellanno di rilevazione

INFORMAZIONI [ CHIARIMENTI

208 Informazionilchiarimenti da parte del'Organao di contrallo (max 1.500 caratteri)

Estratlo Verbali Collegio dei Revisori dei Conti: n. 82020 del 30.11.2020: "... parere favorevale in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la contrartazione integrativa per I'anno 2020 @ in ordine allipotesi
di accordo integrativo soltoscritto in data 23 novembre 2020 .. n. 3/2021 del 23.3.2021: "... parere pienamenle favorevale riguardo all'Addendum _." n. 4/2021 del 20.4.2021 *.., parere favorevale zllipotes di Addendum al CI del 4
dicembre 2020 ..."

127 Informazionifchiarimenti da parte dell Amminisirazione (max 1.500 caratieri)
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